
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Grille Salaires Auchan 2011 Employés  pour 159,25H TTP taux horaire réel : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Taux horaire des agents de maitrise pour 170,625h T TP :  
 

- Assistante (N5) mini débute : 10,84€  Idem que les employés 4C et plus bas que les employ és 4D. 
- Comptable (N5) mini débute : 10,84€  Idem que les employés 4C et plus bas que les employ és 4D. 
- Chef réception (N5) mini occupe : 10,78€  plus bas que les employés 4C, 4D.  

nous n’avons pas le niveau débute mais forcément en dessous des 4C, 4D… 
- Assistante de direction (N5) mini occupe : 10,78€  plus bas que les employés 4C, 4D. 

nous n’avons pas le niveau débute mais forcément en dessous des 4C, 4D… 
- Analyste/technicien (N6) mini débute : 10,78€  plus bas que les employés 4C, 4D.  
- Gestionnaire import (N6) mini débute : 10,90€  plus bas que les employés 4D.  
- Chargé de prod (N6) mini débute : 10,90€  plus bas que les employés 4D.  

 
- Un taux horaire trop bas et même inférieur aux mi nimums conventionnels 
- La majoration pour heures supp du contingent n’es t pas payée 
- Des salariés au niveau « occupe » payés au niveau  « débute », et des salariés 
« maitrise » payé au niveau « occupe »…  

 
Des salariés sous-payés par rapport à des grilles s ous évaluées ! 

 

Les agents de maîtrise sous-payés 
 à Auchan  ! 

Le taux horaire d’un agent de 
maîtrise niveau 6 est pratiquement 
identique à celui d’un employé de 
niveau 4 … 

La DRH fait apparaitre un taux horaire plus 
élevé qu’en réalité, en divisant le forfait 
mensuel par le TTE au lieu du TTP…  
 
Cette grille pour les employés était déjà 
trop basse. 

On demande trop d’heures aux agents 
de maitrise (42H hebdo !) et la totalité 
des heures n’est pas payées ! 


