
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Nouveau groupe Retail France  
Plan épargne entreprise 

Ça démarre mal ! 

Valauchan 

Le groupe Auchan a été constitué essentiellement par le travail des salariés 
d’Auchan France qui ont permis le développement à l’étranger et la 
diversification des formats dans le groupe Auchan. Une bonne partie des 
résultats France remonte toujours dans les sur-Holdings qui servent au 
développement à l’étranger. 
 

Les performances du groupe sont tirées vers le haut  par la Pologne, la 
Chine et la Russie. 
 

Partitionner notre périmètre PEE en baissant aussi fortement la partie 
internationale est ressenti comme une injustice par des salariés t oujours 
plus sous pression, et qui subissent déjà une forte  perte de revenus 
depuis plusieurs années. 
Cette nouvelle répartition sera forcément moins rémunératrice, nous  savons 
tous que l’économie occidentale, et notamment la France, est en souffrance, 
et que les possibilités de développement sont limitées.   
 

La direction affirme le contraire. Si tel est le ca s, elle doit donner un 
signe de confiance en revoyant la partition (la CFD T demande 70% 
Holding / 30% France) et en proposant un abondement  sur  tous les 
versements qui seront effectués la 1ere année (pas seulement pour 

les nouveaux embauchés).  
 

La  CFDT s’insurge contre le nouveau découpage imposé du Plan 
Epargne Entreprise (PEE).  
 

La direction a décidé de créer un nouveau 
FCP d’actionnariat salarié nommé 
«ValFrance » panaché à hauteur de :  

• 50% en titres local / Retail France et 
Immobilier France 
 

• 50% en titres Auchan Holding.  

 


