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50 ans, un anniversaire 
bien peu fastueux 

 sur le volet salarial  ! 

Augmentation salaire 2011 (2e proposition) 

La première proposition de la DRH n’ayant satisfait personne, une 
nouvelle réunion s’est tenue le 3 mai. 
 

Nouvelle proposition : 
- 1% au 1er avril (0,7% d’augmentation + 0,3% à la place de la 

récup du 1er mai) 
- 0,3% au 1er septembre (peut-être avant selon inflation) 

Ce qui fait une augmentation réelle de 0,8% et non 1,3% ! 
 

A cela la DRH compte également l’augmentation de 0,3% de 
rattrapage de l’an dernier, déjà signée il y a deux mois ! 
 

Pour info, le SMIC augmentera de 2% au 1er juillet pour atteindre le 
niveau 2B… 
 

Résultats à Auchan : 
- Une grille des salaires 

complètement écrasée. 
- L’intégration des 30% de GDI 

totalement digérée. 
- Pas de rattrapage du non paiement 

illégal des temps pauses entre 2000 
et 2008. 

- Par contre 32 M€ d’actions gratuites 
pour les dirigeants (sans compter 
les stock-options) ! 

Et là dessus la DRH qui fait du chantage  
pour contraindre les signatures !!! 

 

C’est cela qu’Auchan appelle « des 
négociations loyales » ?!? 

 


