Réponse DRH :

Je fais suite à votre mail du 5 juin 2012, concernant Caluire.
Nous regrettons la teneur de ce mail et les propos qui ont été relayés.
Après étude de la situation, il apparaît que monsieur F, a du prendre toute une série de décisions nécessaires, en rupture avec le passé, afin de rétablir un niveau de professionnalisme, d'exigence et de considération des collaborateurs.
Lors de la réunion des délégués du personnel du 31 mai 2012, c'est en complète transparence avec les partenaires sociaux, que monsieur F s'est exprimé sur ces changements rapides.
Il a présenté la démarche, mise en place d'écoute des collaborateurs afin des les accompagner dans cette nouvelle dynamique managériale.
A ce jour, la moitié des collaborateurs ont déjà participé à la démarche, en contribuant, de façon volontaire à au moins 1 des 10 ateliers proposés.
Cette initiative nous parait un signe fort d'engagement vers un climat apaisé et une considération assise sur une communication participative.
