
                
                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Nous avons rappelé l’illégalité de payer des salariés en dessous 
du salaire minimum mensuel garanti par la convention collective 
 

L’écart le plus important que nous ayons constaté sur les minima 
mensuels est de 395 € inférieur à la convention collective !  

 
Quantité de métiers sont concernés : 
Chef de rayon : -310 €/mois ; Chef de secteur : -295 €/mois  
Manager de catégories, Acheteur, Chef de produits : -165 €/mois  
Chargé d’études, Concepteur systèmes et réseaux  : -270 €/mois  
Et bien d’autres encore… 

 
Des salariés sont aussi payés en dessous du 
minimum débute de leur grille métier définie par 
Auchan, même en étant au niveau occupe !  

 
Nous avons fait depuis longtemps des 
propositions pour actualiser et 
améliorer cet accord datant de 1986. 
Nous restons en attente… 
 
 
 
 

Plus d’infos sur le blog 

http://cfdt-centrale-auchan.hautetfort.com  
 

     

Problèmes sur les salaires de 
l’encadrement  à Auchan  

Lors du bilan 2008 sur les salaires de 
l’encadrement, nous avons souligné les 
lacunes de l’accord de 1986 qui n’offre pas 
des garanties suffisantes sur les minima 
conventionnels. 
 
L’accord pourrait être amélioré notamment 
en prenant en compte les évolutions 
législatives en matière d’égalité. 
 


