C ‘. En 2010 a Auchan
==~ La CFDT revendique !!!
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Salal re - Le vrai partage de I’avoir (la référence : maladie, retraite, chdmage) !!!

Une grille progressive avec le 1A au SMIC TTE et la pause en sus garantie

Salaire : Augmentation annuelle Salaires dés janvier a 4,5%
2% de rattrapage P.P 2009 et +2,5% de gain de pouvoir « HA »

e Pérennisation de la remise 10% sur les achats
e Mis en place d’un compte épargne temps
e Mise en place des chéeques restaurants et cheques transports

) Ticket

. . . . . — Restaurant®
Rétablir la prime d ancienneté o

Renégocier la PVIL logistique

Prise en charge par Auchan de ’augmentation mutuelle 2010

Renégocier I’accord cadre de 1986 et la RVI (jamais renégociée depuis)

Travail de nuit majoré a 20% de 21H a 22H et 5H a 6H et de 30% de 22H a 4H
Revalorisation de la prime de retraite (déplafonner a 8Mois de salaires au lieu de 4)
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CFDT
services

Emploi : La CFDT revendique + de bras A

et I’arrét du déploiement des automates @GN

SOCIALEMENT

J’EN VEUX PAS

Moins_de précarité et de salariés kleenex :
Nous revendiquons la transformation des CDD en CDI en
développant la polyvalence

Evolution de carriere, ancienneté, GDI

Gestion Développement de Carriere :*Tuteur, échelon « D » aprés 10 ans d’ancienneté

Jours d’ancienneté : + 1 jour de plus tous les 5 ans a partir de 15 ans, soit pour 15ans 4
jours, 20ans 5 jours

Conditions de travail:

Plus de bras moins de pression ! (Efficacité opérationnelle .....)

e Des journées continue de : 9h maximum, et de 7h30 en caisses
La garantie de pouvoir préserver les 2 jours de CP de fractionnement
e En logistique I’arrét de la modulation. Je soutiens la CFDT signature :

CFDT avec vous et pour vous




