d‘ Nouvelle grille des salaires

au 1°" septembre 2012
AU°

Suite aux négociations salariales du début d’année, dont I'accord final a été signé

par la CFDT, voici la grille des salaires applicable au 1*" septembre 2012 :

tem b iyl
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1A 901 € 150760 € 3,00 % 43,98 €

1B 9,04 € 150760 € 3,00 % 43,98 €
W 1 10,24 € 1553,10 € 3,54 % 53,08 €
1D 10,54 € 1598,60 € 3,54 % 54,60 €

i ) 9,94 € 1507,60 € 3,00 % 43,98 €
28 | 10,05€ 152428 € 3,50 % 51,56 €
2 | 135¢€ 1569,78 € 3,50 % 53,08 €
2D | 1066€ 1616,80 € 3,60 % 56,12 €
N 10,01 € 1518,22€ 34T % 50,05 €
3B 10,50 € 1606,19 € 3,22 % 50,06 €

| 3¢ 10,91 € 1654,72 € 312 % 50,05 €
3D 11,23 € 1703,25€ 3,22 % 53,08 €
L@ 10,82 € 1641,07 € 5,77 % 89,49 €
| 4B 11,42 € 173207 € 3,25 % 54,60 €
4 11,76 € 178364 € 3,25 % 56,12 €
4D 12,11 € 1836,72€ 3,42 % 60,66 €

Cette grille tient compte de la réévaluation du SMIC au 1% juillet.

Sans l'intégration de la GDI, l'augmentation est de 3% minimum depuis décembre
2011.

Un point noir : le taux horaire indiqué ci-dessus par la DRH Auchan est faux ! (il

est artificiellement gonflé avec le forfait pauses. Cela avait déja abouti a voir, pendant 7
ans, des salariés payés en dessous du SMIC...)

-Reste aussi a étre tres vigilant pour ne pas voir la part intégrée de la GDI se dissoudre
si les réévaluations de salaires au fil des années n’étaient pas a la hauteur nécessaire.

Nouvelle GDI : La CFDT n’est pas signataire de I'accord GDI. Cet accord étant lié

a un accord antérieur validant I'intégration du paiement du temps de pause dans le taux
horaire. Juridiguement, signer la nouvelle GDI reviendrait a valider cette absorption,
donc a abandonner cette bataille qui vise a vous faire recouvrer ces sommes.
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On a tous une bonne raison de rejoindre la CFDT



