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Monsieur le Directeur,

Le directeur départemental du travail, de I’emploi
et de la formation professionnelle du Nord - Lille

a

Monsieur le Directeur

de la Société AUCHAN
Direction Générale

200, rue de la Recherche

B.P. 636

59650 — VILLENEUVE D’ASCQ

Je vous prie de trouver ci-joint une lettre d’observations relative a votre projet de plan de sauvegarde

de "emploi.

Je vous invite, aprés concertation avec vos institutions représentatives du personnel, a négocier avec
vos organisations syndicales le contenu de celui-ci et de I’améliorer sensiblement, principalement sur

les points repris dans mon courrier.

Je vous prie d’agréer, Monsieur le Directeur, expression de mes salutations distingudes.

Le Directeur Départemental,

Patrick MARKEY




[image: image2.png]Pour faire suite 4 la notification de votre plan de sauvegarde de Pemploi et conformément a I’article
1..321-7 du Code du Travail, je vous fais part de mes observations :

I - LES MESURES DE VOLONTARIAT

. Compensation de la baisse de revenu en cas de mobilité interne :

Pour favoriser cette mobilité et éviter des licenciements, celle-ci devrait ére améliorée dans la

durée (de 1 2 2 ans par exemple).

- Volontariat 4 la mobilité externe :

En aucun cas ce « volontariat » ne doit amener & ce que des salariés se retrouvent inscrits comme

demandeurs d’emploi 4 I'issue de leur licenciement.

En conséquence, pour le moins au niveau des projets identifiés :

Le contrat de travail & durée déterminée doit s’inscrire dans une perspective ferme de contrat a

durée indéterminée.

La notion de projet personnel doit étre écartée si elle améne & une inscription comme demandeur

d’emploi.

L’analyse des projets identifiés devrait étre validée par la commission de suivi du plan de

sauvegarde de 'emploi, qui devrait étre mise en place dés la premiére phase.

- Reclassement externe :

La compensation devrait, comme dans le cas d’une convention d’Allocation Temporaire

Dégressive, étre d"une durée de 24 mois.

- Création d’entreprise : pour une société de votre taille, I'indemnité financiére a la création ou
reprise d’entreprise est notoirement insuffisante. Une aide de 3.000 Euros s’applique dans Je cas

de plan de sauvegarde de I'emploi de PME.

1 - LES MESURES D’EVITEMENT DES LICENCIEMENTS ET DE RECLASSEMENT
EXTERNE

Les mémes améliorations que celles reprises ci-dessus sont a apporter.

De plus :

. La durée de la Cellule de Reclassement devra au minimum étre de 12 mois et de 18 mois pour les

cas les plus difficiles.

- Lecongé de reclassement, vu la taille de votre entreprise ( e
de 9 mois et de 12 mois pour les plus de 50 ans. Ily a Jieu de prévoir aussi la possxblllle_ dere
dans le congé de reclassement en cas d’échec du reclassement pendant la période d’essal.

. En cas de reclassement externe : 1"aide & la mobilité hors déménagement prévue pour 1a mobilite

interne (p. 14) devrait s’ appliquer.

55.000 salariés) il doit étre au minimum
venir




[image: image3.png]- Aide 4 la formation professionnelle : la validation doit avoir lieu au sein de la commission de suivi
et pas seulement au niveau de la Direction et des consultants.

L’enveloppe de 1.500 Euros par salarié est insuffisante au regard des constats effectués dans le
cadre des plans de sauvegarde de I’emploi ot une moyenne de 3.000 & 3.500 Euros est constatée,
méme si cela ne concerne pas chaque salarié.

Les actions de validation des acquis de I’expérience doivent également étre favorisées.

- Priorité de réembauchage : I’entreprise se doit d’aller au-dela de la loi en étendant cette priorité a
une durée de 2 ans par exemple.

- Commission de suivi : celle-ci doit comprendre un représentant de la Direction Départementale du
Travail, de "Emploi et de la Formation Professionnelle du siége et de I’AN.P.E.

Sa fréquence de réunion doit au départ étre mensuelle.

Copie de ce courrier est envoyée au secrétaire du C.E. et & vos organisations syndicales.




